
Муниципальное образование

Название организации дополнительного 

образования

Показатель эффективности Целевой индикатор Показатели, %

1. Охват детей и подростков в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительными общеразвивающими 

программами, от общего числа детей в 

возрасте от 5 до 18 лет

Доля выполнения государственного (муниципального) задания по 

представлению образовательной услуги дополнительного 

образования за отчетный период

800учащихся ,23%

2. Наличие дополнительных 

общеразвивающих программ, в том числе на 

договорной основе с организациями 

дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей, организациями 

профессионального образования

Доля дополнительных общеразвивающих программ дополнительного 

образования, интегрированных с программами дошкольного, общего 

и дополнительного образования, организациями профессионального 

образования, в том числе в форме сетевой организации

Всего 27 

программ,из них 9 

программ 

интегрированных, 

что  составляет  

37%

3. Организация творческих мероприятий Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, привлекаемых к творческим 

мероприятиям организации, от общего числа обучающихся детей в 

организации 430 учащихся, 54%

4. Наличие/отсутствие отсева контингента в 

пределах реализации дополнительной 

общеразвивающей программы

Доля детей, не завершивших этап реализации дополнительных 

общеразвивающих программ

40 учащихся, 5%

5. Увеличение доли дополнительных 

общеразвивающих программ различных 

направленностей

Доля программ новых направленностей в числе всех дополнительных 

общеразвивающих программ организации

1 программа,3,7%

6. Наличие в организации программы развития Доля мероприятий, запланированных в программе развития 

образовательной организации, выполненных в отчетный период 37 

мероприятий,100%

7. Увеличение доли детей, участвующих в 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня

Удельный вес численности обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня, в общей численности детей 

108 

учащихся,13,5%

8. Обновление материально-технической базы 

учреждения

Доля средств из всех источников, направленных в отчетный период 

на обновление и содержание материально-технической базы 

образовательной организации от общей суммы средств, полученных 

организацией

Всего 7119000, 

1,4%

9. Информационная открытость 

образовательной организации

Доля документов, помимо документов, регламентирующих 

деятельность образовательной организации (устав, образовательная 

программа и т.д.), публично представленных на сайте 

образовательной организации 8 документов,21%

10. Повышение квалификации педагогических 

работников

Доля педагогических работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации за отчетный период 9 педагогов,56%

11. Наличие педагогических работников – 

победителей и призеров конкурсов на 

муниципальном, региональном, 

межрегиональном, федеральном, уровнях.

Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах

2 педагога,12,5%

12. Наличие выступлений педагогических 

кадров на конференциях и семинарах 

различного уровня

Доля педагогических работников, участвующих в конференциях и 

семинарах с докладами и выступлениями

3 педагога,18%

Доля педагогов и отдельных категорий работников, 16 педагогов 100%

Доля педагогов и отдельных категорий работников организации, 

переведенных на эффективный контракт 16 педагогов 100%
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13. Наличие системы оценки эффективности 

профессиональной деятельности педагогов и 

отдельных категорий работников 



Муниципальное образование

Название организации 

дополнительного образования

Количество опубликованных образовательной 

организацией методических материалов за 

отчетный период, ед.

 не имеет
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Издание образовательной организацией методических материалов
Название методических материалов

 не имеет



Полнота и актуальность 

информации об организации 

дополнительного образования и 

ее деятельности, размещенной 

на официальном сайте 

организации в сети "Интернет" 

баллы (от 0 до 10)

Доступность взаимодействия с 

получателями образовательных услуг по 

телефону, по электронной почте с 

помощью электронных сервисов, 

предоставляемых на официальном сайте 

организации в сети "Интернет", в том 

числе наличие возможности внесения 

предложений, направленных на 

улучшение работы организации                                             

баллы (от 0 до 10)

Доля получателей 

образовательных услуг, 

положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость 

работников организации, от 

общего числа опрошенных 

получателей образовательных 

услуг  проценты (от 0 до 100)

Доля получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных 

компетентностью 

работников организации,  

от общего числа 

опрошенных получателей 

образовательных услуг  

проценты (от 0 до 100)

Доля получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных 

материально-техническим 

обеспечением организации,  

от общего числа 

опрошенных получателей 

образовательных услуг  

проценты (от 0 до 100)

Доля получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг, от 

общего числа опрошенных 

получателей 

образовательных услуг  

проценты (от 0 до 100)

Доля получателей 

образовательных услуг, 

которые готовы 

рекомендовать 

организацию 

родственникам и 

знакомым,  от общего 

числа опрошенных 

получателей 

образовательных услуг  

проценты (от 0 до 100)

10 90 90 60 90 90

№ п/п
Муниципальное 

образование

Наименование 

организации

1. Открытость и доступность информации об организациях 

дополнительного образования

2. Доброжелательность, вежливость, компетентность 

работников организации дополнительного образования

3. Удовлетворенность качеством образовательной деятельности 

организации


